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CEO-udtalelse

Som administrerende direktgr for E-SG.cloud er jeg stolt over at prasentere
vores seneste ESG-rapport - et vidnesbyrd om vores fortsatte rejse mod en
mere baeredygtig og ansvarlig fremtid. Baeredygtighed er ikke langere et valg,
men en forudsaetning for langsigtet vaekst, robusthed og samfundsmaessig rel-
evans. Derfor er det vores klare ambition at integrere miljgmaessige, sociale og
ledelsesmaessige hensyn i hele vores forretningsmodel.

Den grgnne omstilling kraever handling - og den starter med ledelse. Vi vil sikre
0s, at baeredygtighed er forankret i alle beslutningslag. Det betyder, at vi priorit-
erer investeringer i gron teknologi, gentanker vores vaerdikaeder og samarbejder
teet for at reducere vores klimaaftryk. Men den grgnne omstilling handler ikke kun
om klima. Den handler ogsa om mennesker. Om arbejdsforhold, diversitet, etik og
ansvarlig virksomhedsadfaerd. Vores ESG-strategi er derfor holistisk og bygger pa
gennemsigtighed, kontinuerlig forbedring og en staerk vaerdibaseret kultur.

Vi ved, at der stadig er lang vej igen. Men vi er fast besluttede pa at ga forrest.
VVores medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere skal kunne maerke, at vi me-
ner det alvorligt - og at vi har bade viljen og handlekraften til at omsaette ord til
resultater.

Tak til alle, der er med pa rejsen.
Fremtiden formes af de valg, vi traeffer i dag - og hos E-SG.cloud
tager vi ansvar.

Lauge Borg
CEO
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Oplysning B 1

- Grundlag for udarbejdelse

ESG rapporten for E-SG.cloud ApS ggr brug af
oplysningskrav basis modulet pa individuelt niveau.
Stgrrelse pa balance og omsaetning er udeladt.
Juridiske form: ApS

NACE-sektorklassification: 5829

Antal medarbejdere per hoved: 2

Landet for de primaere aktiviteter: Danmark

Hovedkvarter i Danmark adresse
o E-SG.Cloud ApS
Borggade 22
6300 Grasten
Danmark
5492117 - 9.591284
DK43628267
support@e-sg.cloud
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Oplysning B 2 - Praksis for omstilling til en mere baredygtig pkonomi

| E-SG.cloud er baeredygtighed, ansvarlighed og gennemsigtighed fundamentale principper i vores
forretningsstrategi. \/i arbejder systematisk med ESG-initiativer for at sikre en positiv og malbar effekt pa miljget,
samfundet og den made, vi driver forretning pa.

For at reducere vores klimaaftryk fremmer vi hybride arbejdsmodeller. Samtidig investerer vi i vores medarbejdere
gennem kontinuerlig kompetenceudvikling og har et staerkt fokus pa diversitet og inklusion for at sikre lige
muligheder for alle.

Vi efterlever standarder inden for IT-sikkerhed og compliance, herunder GDPR og internationale regulativer, og vi
arbejder proaktivt med etisk forretningsfgrelse, ansvarlig leverandgrstyring og anti-korruptionspolitik.

Vores mal er at drive en forretning, der skaber langsigtet vaerdi - ikke kun for vores kunder og
samarbejdspartnere, men ogsa for samfundet som helhed. ESG er ikke et selvstandigt initiativ, men en integreret
del af vores made at arbejde p3, hvilket sikrer en robust og fremtidssikret forretningsmodel.

Grundleggende malinger - Miljo

Oplysning B 3 - Energi og udledning af drivhusgasser
E-SG.cloud ejer, leaser eller opererer ikke fossildrevne kgretgjer eller maskiner. Elektricitet og varme til
virksomhedens hovedkvarter i Grasten leveres af eksterne leverandgrer.

Pa grund af et nyligt ejerskifte af ejendommen har det desvaerre ikke vaeret muligt at indhente forbrugsdata for
den pagzeldende periode - forbrugsdata bliver opdateret, safremt udlejer kan levere informationen pa et senere
tidspunkt.

Forbrug af Forbrug af 2024 Forbrug 2024 Forbrug af

2023 Samlet 2024 Samlet

forbrug (MWh)

Tabel 1: Energi vedvarende ikke-vedvarende af vedvarende  ikke-vedvarende

forbrug (MWh)

energi (MWh)  energi (MWh) energi (MWh) energi (MWh)

Elektricitet (som afspejlet i regninger

1,591 0
fra forsyningsselskaber)
Braendstoffer 0 0 0 0 0 0
lalt 0 0 0 0 0 0
I alt 1,591 0

Vi arbejder fortsat pa at anvende en digital I@sning til rapportering af emissioner i Scope 3, hvilket har vaeret en
central del af vores strategi siden ESG-rapporteringen for regnskabsdr 2023. Dette initiativ understreger vores
forpligtelse til en holistisk og transparent tilgang samt vores dedikation til at omsaette ambitioner til konkrete
handlinger i den grenne omstilling.

Vi har ingen emissioner i Scope 1 fra egne eller kontrollerede kilder. Beregning af Scope 2-emissioner fra el- og
varmeforbrug ved vores hovedkvarter i Grasten har ikke vaeret mulig, da ejendommen for nylig har skiftet ejer,
og den nye ejer ikke har kunnet levere de ngdvendige forbrugsdata for lejemalet.

Da kontorlokaler og anvendelse vurderes tilsvarende 2023 forventes ingen bemaerkelsesvaerdige forskelle
mellem 2023 og 2024.

Tabel 2: Udledning af drivhusgasser Udledning af drivhusgasser (tCO2eq) 2024 Udledning af drivhusgasser (tCO2e)

Scope 1 0

Scope 2 0.00048

lalt 0.00048

lalt 0,00048 tCO2eq
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Oplysning B 6 - Vand

Vi har ikke haft mulighed for at indhente data om
vand, da de ngdvendige oplysninger ikke har vaeret
tilgaengelige fra ejendommens nuvaerende egjer.
Informationen kan blive tilgengaegelig senere pa dret
og i sa fald vil oplysningskravet bliver opdateret.

Tabel 3: Vandforbrug Udtagning af vand Vandforbrug

Alle steder

Oplysning B 7 - Ressourceforbrug, cirkulzer
okonomi og affaldshandtering

Som en IT-virksomhed, der leverer en cloud-
baserede ESG-rapporteringslgsning til virksomheder
og organisationer, har E-SG.cloud et minimalt
materielt ressourceforbrug og genererer begraenset
husholdningsaffald.

| rapporteringsperioden har virksomheden ikke
bortskaffet elektronisk affald, men har en klar
strategi for ansvarlig handtering. Nar bortskaffelse
bliver relevant, er der en aftale med leverandgr om at
give udstyr forlenget levetid gennem second-hand
lpsninger.
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Grundleggende malinger - sociale

Oplysning B 8 - Arbejdsstyrke - Generelle
karakteristika

Tabel 4: Egen arbejdsstyrke, kontrakttype  Antal ansatte (pr. hoved)

Midlertidig kontrakt 0
Fast kontrakt 2
Medarbejdere i alt 2

Tabel 5: Egen arbejdsstyrke, kgn

Mand 1
Kvinde 1
Andet 0
Ikke specificeret 0
Samlet antal medarbejdere 2

Tabel 6: Egen arbejdsstyrke, land Antal ansatte (pr. hoved)

Danmark 2

Samlet antal medarbejdere 2

Oplysning B 9 - Arbejdsstyrke - Sundhed og
sikkerhed

E-SG.cloud erklzerer, at der ikke har vaeret nogen
tilfeelde af:

(a) Registrerbare arbejdsrelaterede ulykker.

(b) Dgdsfald som fglge af arbejdsrelaterede skader
eller arbejdsrelateret sygdom.

Oplysning B 10 - Arbejdsstyrke - Aflgnning,
overenskomstforhandlinger og uddannelse
E-SG.cloud kan oplyse, at virksomheden fortsat ikke
aflenner medarbejdere under eller til mindstelgn
ifglge national lovgivning, og er ikke omfattet af
kollektive overenskomster. Pa trods af at veere under
150 ansatte, oplyses gerne at der er ingen lgnforskel
er mellem kvindelige og mandlige ansatte for samme
type arbejde.

E-SG.cloud har endnu ikke specifikke data om

det gennemsnitlige antal drlige traeningstimer

pr. medarbejder fordelt pa kgn, hvilket vil blive
adresseret fremadrettet.
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Grundleggende malinger - forretningsadfaerd

Oplysning B 11 - Domme og bgder for korruption og
bestikkelse

E-SG.cloud kan oplyse, at der i rapporteringsperioden
ikke har vaeret nogen domfaeldelser, bgder eller andre
former for sanktioner som fglge af overtraedelse af
anti-korruptions- og bestikkelseslovgivning.

Virksomheden har et steerkt fokus pa at overholde
geeldende lovgivning og etisk forretningspraksis,
og har derfor ikke vaeret involveret i nogen sager,
der kunne medfgre sddanne konsekvenser. Ud
over en personalehandbog har E-SG.cloud ogsa

et adfaerdskodeks for virksomhedens egen
arbejdsstyrke.
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