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01:

Om E-SG.cloud ApS

E-SG.cloud er en dansk softwarevirksomhed med en klar ambition: at gere ESG-rapportering
tilgengelig, overskuelig og vardiskabende for alle virksomheder — uanset stgrrelse og branche.
Vi er drevet af gnsket om at forenkle komplekse krav og omsatte dem til konkrete handlinger
gennem teknologi og brugervenlighed.

Vores digitale platform er udviklet med Fokus pa intuitiv navigation, hgj datasikkerhed og fleksibilitet.
Den gar det muligt for virksomheder at indsamle, strukturere og rapportere ESG-data pa en made, der
bade opfylder lovgivningsmaessige krav og understgtter strategisk udvikling.

Vi arbejder taet sammen med vores kunder og partnere for at sikre, at vores lasninger er relevante,
fremtidssikrede og i trdd med de nyeste standarder og forventninger.

Vores team bestar af specialister inden for ESG, jura, teknologi og kommunikation — og vi tror p3, at
det netop er denne tvaerfaglighed, der gar os i stand til at skabe lgsninger, der virker i praksis.

E-SG.cloud er mere end en platform — det er et vaerktgj til forandring. Vi ensker at vare med til at lafte
ESG fra et compliance-niveau til et strategisk ledelsesvaerktaj, der skaber gennemsigtighed, tillid og
baeredygtig vaekst.

Vi tror p3, at ESG ikke blot handler om compliance, men om at skabe reel vaerdi — bade for
virksomheden og for samfundet.
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Vores Vision

Vi forestiller os en fremtid, hvor ESG-rapportering er en naturlig og integreret del af enhver virksomheds
strategi - ikke som en byrde, men som en mulighed for at skabe vaerdi, styrke relationer og bidrage til en
mere baeredygtig verden.

Vores vision er at demokratisere ESG-arbejdet ved at gere det tilgaengeligt og meningsfuldt for alle
virksomheder

— uanset starrelse, branche eller ressourcer. Vi gnsker at nedbryde kompleksiteten og gere det muligt for
virksomheder at tage ansvar og handle pa deres baeredygtighedsdata med selvtillid og overblik.

Vi tror p3, at teknologi og transparens er naglen til at accelerere den grenne og sociale omstilling. Derfor
arbejder

vi for at skabe en platform, der ikke blot opfylder lovkrav, men som ogsa inspirerer til handling, innovation
og samarbejde pa tvaers af vaerdikaeder.

Med E-SG.cloud vil vi vaere med til at satte en ny standard for, hvordan ESG-rapportering kan se ud — og
hvad den kan fare til.
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Vores Mission

Hos E-SG.cloud ApS er vores mission at gare ESG-rapportering tilgengelig, effektiv og vardiskabende
gennem teknologi, transparens og brugervenlighed.

Vi har udviklet en digital platform, der gar det muligt for virksomheder at arbejde struktureret og
strategisk med deres ESG-data — uanset om de er i gang med deres farste rapport eller allerede har en
moden baredygtighedsstrategi.

Vores lgsning er designet til at vaere fleksibel og skalerbar, sa den kan tilpasses forskellige behov,
brancher og rapporteringskrav.

Vi tror p3, at ESG-rapportering ikke blot handler om at opfylde lovgivning, men om at skabe indsigt,
styrke relationer og drive forandring. Derfor fokuserer vi pa at:

&y Gore det nemt at indsamle og strukturere ESG-data
S Understatte virksomheder i at dokumentere og kommunikere deres baeredygtighedsindsats
S Skabe overblik og fremdrift gennem automatisering og datavisualisering

S Bidrage til ansvarlig vaekst og langsigtet vaerdi for bade virksomheder og samfund

Vores mission er forankret i gnsket om at vaere en betroet partner for virksomheder, der gnsker at tage
ansvar — og som ser ESG som en integreret del af deres forretningsstrategi.
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ESG-Fokusomrader

2 Miljo (E)

Interne Impacts: E-SG.cloud har et begranset ressource- og energiforbrug, hvilket betyder, at
virksomhedens samlede miljgpavirkning er relativt lav. Pa trods af dette gnsker vi aktivt at bidrage til den
grenne omstilling gennem konkrete malsatninger og initiativer, der reducerer vores COz-aftryk og
fremmer en baeredygtig drift.

Vi har fastlagt som mal, at vi fra og med regnskabsaret 2027 (udgivet i 2028) kan dokumentere en netto-
positiv COz2-balance, saledes vi udleder mindre COz, end vi producerer. Dette indebaerer, at vi labende vil
optimere vores energiforbrug, sikre anvendelse af energieffektive lasninger og i sterst muligt omfang
benytte cloud-services baseret pa gren energi.

Som supplement til vores egen drift gnsker vi at understgtte grgnne initiativer gennem valg af
leverandgrer og samarbejdspartnere med dokumenterede miljgcertificeringer. Desuden vil vi fortsat
prioritere digitale lasninger, der reducerer behovet for ressourcekraevende alternativer, samt vurdere
muligheder for at bidrage til klimakompensationsprojekter, herunder genplantning eller andre COz-
reducerende tiltag.

Disse mal og initiativer afspejler vores ambition om, at selv en mindre virksomhed kan skabe en markbar
og positiv forskel i klimaregnskabet gennem systematiske og malrettede indsatser.

Eksterne impacts: Vi gnsker at pavirke vores gkosystem positivt — herunder kunder, leverandarer og
samarbejdspartnere — ved at fremme grenne valg og datadrevet indsigt i miljgpavirkning. Vores platform
understgtter virksomheder i at male og reducere deres egne aftryk.

scoSociale Forhold (S)

Interne impacts: Vi er et inkluderende og tvaerfagligt team med baggrunde i jura, teknologi og
kommunikation. Vi prioriterer trivsel, fleksibilitet og en sund arbejdskultur. Vi arbejder pa at udvikle
formelle politikker for diversitet, ligestilling og medarbejderudvikling, og vi ser dette som en naturlig del
af vores vaekst. Eksterne impacts: Vi radgiver og motiverer vores kunder og leverandgrer i at fremme
social ansvarlighed og arbejder for at skabe en positiv social effekt gennem vores platform og
partnerskaber. Vi gnsker at vaere en katalysator for ansvarlig forretningspraksis i hele vaerdikaeden.



% Ledelse og ansvarlighed (G)

Vi har et aktivt advisory board med medlemmer fra ferende uddannelsesinstitutioner og virksomheder i
Danmark. En egentlig bestyrelse etableres, nar det bliver relevant for vores vaekst og governance-struktur.
Der er etableret beredskabsplaner og procedurer for brud pa cybersikkerhed.

Der arbejdes pa at finde en partner, som kan traene os i awareness-traaning og gennemga phising
simulationer.

Vi arbejder i overensstemmelse med GDPR og har en offentlig whistleblowerordning. Datasikkerhed og
compliance er centrale omrader, og vi har identificeret behovet for at styrke vores governance yderligere -
blandt andet gennem arbejdet for at opnar D-maerkning og interne retningslinjer.

Risikostyring er integreret i vores vaesentlighedsvurdering, og vi arbejder pa at udvikle
kriseberedskabsplaner, der skal sikre robusthed, kontinuitet og ansvarlig handtering af uforudsete
handelser.
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Etisk ansvar og
leverandor-
samarbejde

Vi tror p3, at ansvarlighed starter indefra. Derfor har vi udarbejdet en intern Code of Conduct, som
saetter rammerne for vores egen adfaerd og beslutningstagning.

Derudover har vi udarbejdet en Leverandgr Code of Conduct, som stiller krav til vores
samarbejdspartnere inden for:

Ay Overholdelse af lokal og international lovgivning

5 Respekt for menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder
s Milje- og klimahensyn

4y Datasikkerhed og antikorruption

5 Gennemsigtighed og klagemekanismer

Vi ser leverandgrsamarbejde som et partnerskab, hvor vi sammen kan lafte niveauet for
ansvarlighed og baeredygtighed.
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Fremskridt og
fremtidige mal

Mere end 100 virksomheder har allerede benyttet vores platform til ESG-rapportering. Det er vi stolte af -
og det forpligter. 12026 er vores mal at:

AS Udvide platformens Al-funktioner

s Udvide platformens integrationer med tredjeparts produkter

5 Automatisere flere rapporteringsprocesser

S Skabe en compliant platform, der optimerer dataindsamling

S Understgtte bade baeredygtig og finansiel vaekst hos vores kunder

Skabe starre tilgeengelighed og transparens ved at udvide antallet af samarbejdspartnere
samt etablere en laeringsplatform

Vi vil samtidig styrke vores partnerskaber med radgivere og brancheorganisationer og fortsatte med at
udvikle lasninger, der gar ESG-arbejdet lettere, mere praecist og mere vaerdiskabende.
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Afslutning

Denne rapport markerer endnu et skridt i vores rejse mod at vaere en ansvarlig og transparent
virksomhed, der tager aktivt del i den baeredygtige omstilling. Vi har delt vores nuvaerende praksis,
vores ambitioner og de omrader, hvor vi fortsat gnsker at forbedre os — bade internt og i samarbejde
med vores kunder og partnere.

Vi er bevidste om, at ESG-arbejdet er en labende proces, og at kravene og forventningerne til
virksomheder konstant udvikler sig. Derfor forpligter vi os til at laere, tilpasse og forbedre os — med
udgangspunkt i data, dialog og ansvarlighed.

Vi ser frem til at Fortsaette samarbejdet med vores kunder, leverandgrer og interessenter om at
skabe l@sninger, der gar ESG-rapportering lettere, mere praecis og mere vardifuld. Sammen kan vi
skabe en fremtid, hvor baeredygtighed og forretningsudvikling gar hand i hand.

Har du spergsmal, input eller gnsker at samarbejde med os, er du altid velkommen til at tage
kontakt. Vi tror p3, at abenhed og vidensdeling er vejen frem — og vi glaeder os til at hgre fra dig.
lesninger, der ger ESG-arbejdet lettere, mere pracist og mere vardiskabende.
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